UCHWALA NR LI1/387/2023
RADY GMINY I MIASTA PRZYSUCHA

z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przeksztalcenia Samorzadowego Klubu Dzieci¢cego , MALUSZEK” w Przysusze w jednostke
budzetowa Samorzadowy Zlobek ,,MALUSZEK” w Przysusze oraz nadania statutu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6a, art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (j.t. Dz.U. 22023 1. poz.40ze zm. ) , art. §ust. | pkt. 1 oraz art. 11 ustawy zdnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (j.t. Dz. U. 22023 r. poz. 204 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1-2,
art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. 22023 .
poz. 1270), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przeksztalca si¢ gminng jednostkg organizacyjna Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,MALUSZEK”
w Przysusze z siedzibg w Przysusze przy ul. Skowyry 41, w jednostke budzetowg pod nazwa Samorzadowy
Ztobek ,MALUSZEK” w Przysusze.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Samorzadowemu Ztobkowi ,,MALUSZEK” w Przysusze w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do uchwaty.

§ 3. Samorzadowy Ztobek , MALUSZEK” w Przysusze przejmuje majatek oraz dotychczasowe naleznosci
oraz zobowigzania Samorzadowego Klubu Dziecigcego ,, MALUSZEK” w Przysusze, a pracownicy
Samorzadowy Klub Dzieciecy ,,MALUSZEK” w Przysusze stajg sie pracownikami Samorzadowego Ztobka
~MALUSZEK” W Przysusze.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Przysucha.

§ 5. Traci moc uchwata Nr VIII/80/2019 Rady Gminy i Miasta Przysucha z dnia 4 lipca 2019r. w sprawie
utworzenia Samorzadowego Klubu Dziecigcego ,, MALUSZEK” w Przysusze.

§ 6. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024.

Przewodniczacy Rady Gminy i Miasta Przysucha

Mirostaw Pierzchala
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Zatacznik do uchwaty Nr LI1/387/2023
Rady Gminy i Miasta Przysucha
z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

STATUT Samorzadowego Zlobka ,MALUSZEK” w Przysusze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Samorzadowy Ztobek ,MALUSZEK” w Przysusze jest gminng jednostka organizacyjng
nie posiadajgca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej, wpisana do Rejestru ztobkow
i klubow dziecigcych prowadzonego przez Burmistrza Gminy i Miasta Przysucha (zwana dalej Ztobek).

2. Klub dziata na podstawie:
a) ustawy z 4 lutego 2011 r o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 204),
b) ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2023 r. poz. 440),
¢) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. dz. U. z 2023 r. poz. 1270),
d) niniejszego Statutu.

3. Ztobek dziata na obszarze Gminy i Miasta Przysucha.

4. Siedziba Ztobka jest miasto Przysucha, adres Klubu — Przysucha ul. Skowyry 41.

5. Samorzadowy Ztobek ,MALUSZEK” w Przysusze uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Samorzadowy
Ztobek ,MALUSZEK” w Przysusze ul. Skowyry 41, 26-400 Przysucha.

6. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych
1 inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele izadania Samorzadowego Zlobka ,MALUSZEK” w Przysusze oraz sposob ich realizacji

§ 2. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki w warunkach umozliwiajacych rozwoj psychiczny
i fizyczny dzieci wlasciwy dla ich wieku oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

§ 3. Zadania Ztobka obejmuja:
1. zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

2. rozwijanie motoryki i umiejetnos$ci umystowych dzieci stosownie do ich wieku i potencjatu oraz
mozliwosci rozwojowych,

3. zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzeni zajec¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

4. prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych dla wieku rozwojowego
dziecka uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny dziecka,

5. wspomaganie istymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, aw przypadku dziecka
niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

6. organizowanie zaje¢ w sposob zapewniajgcy integracj¢ migdzy dziecmi,

7. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej do rodziny, grupy rowiesniczej,
8. wspomaganie rodziny,

9. wspoldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz prawidtowego rozwoju dziecka,

10. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych.

§ 4. Zadania Ztobka realizowane sa poprzez:
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1. prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych iedukacyjnych  (uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dziecka) wtasciwych do jego wieku, w oparciu o roczny plan pracy,

2. sprawowanie opieki, wychowanie 1iedukacj¢ zzapewnieniem podopiecznym odpowiedniego
bezpieczenstwa przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami,

3. planowanie dnia w sposob zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym i umystowym oraz odpoczynkiem,

4. wspoétprace z rodzicami dzieci,
5. wspomaganie rodzicow dzieci w wychowaniu.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 5. Do Ztobka mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od ukoficzenia dwudziestego tygodnia zycia do
trzeciego roku zycia (nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy trzeci rok
zycia), z zastrzezeniem, ze jezeli niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
lub w sytuacji, gdy rozwdj psychomotoryczny dziecka nie pozwala na objgcie go tym wychowaniem —
opieka w Klubie moze by¢ sprawowana do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 lata — pod
warunkiem, ze rodzice ztozg o$wiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 6. 1. Przyjecia do Ztobka odbywaja sic w miare posiadania wolnych miejsc przez caty rok kalendarzowy.
Podstawg dokonania zapisu do Ztobka jest ztozenie przez rodzicow dziecka karty zgtoszenia dziecka do Ztobka
zwanej dalej kartg zgloszenia. Szczegotowe zasady prowadzenia naboru okreslane s3 w Regulaminie rekrutacji,
ktory okresla Dyrektor Ztobka.

2.0 wolnych miejscach w Ztobku informuje Dyrektor Ztobka, podajac do publicznej wiadomosci
W sposOb zwyczajowo przyjety.

3. Pierwszenstwo przyjecia do Ztobka maja:

1) dzieci rodzicow pracujacych na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczacych si¢ w systemie dziennym,
prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza;

2) dzieci zamieszkujace na terenie gminy i miasta Przysucha;

3) dzieci 0s6b przebywajacych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim, opiekujace si¢ dzieckiem w wieku 0-
1 roku;

4) dzieci z rodzin, w ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci wobec dziecka
lub ktoérego$ z rodzicow lub rodzenstwa dziecka;

5) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych,

6) dzieci zrodzin wielodzietnych, w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy zdnia 28 listopada 2003 .
o $wiadczeniach rodzinnych

4. Kryteria wraz zliczbg punktow oraz wykazem dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryterium
w postgpowaniu rekrutacyjnym do Ztobka:

1) Kryteria wraz z liczba punktow potwierdzajacych spetianie kryterium:

Lp. Kryterium Liczba punktow
1 Oboje rodzice lub jeden rodzic kandydata pracuja, wykonuja
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie
. . 4 pkt
dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarcza
2 Zamieszkanie kandydata (gmina i1 miasto Przysucha) 4 pkt
3 Rodziny, w ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci wobec dziecka lub ktéregos z 2 pkt
rodzicéw lub rodzenstwa
4 Dziecko umieszczone w rodzinach zastepczych 2 pkt
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Dziecko z rodziny wielodzietnej w rozumieniu art. 3 pkt 16a 2 okt
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych p

6 Dzieci os6b przebywajacych na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, opiekujace si¢ dzieckiem w 1 pkt
wieku 0-1 roku

7 Deklarowany czas pobytu dziecka w Ztobku wynosi powyzej | okt
5 godzin dziennie. P

2) Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium:
Lp. Kryterium Dokument potwierdzajacy

spelnianie kryterium

Oboje rodzice lub jeden rodzic kandydata pracuja,
wykonuja prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo
rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza

Zaswiadczenie o
zatrudnieniu/prowadzeniu
dziatalnosci
gospodarczej/ksztalceniu w
systemie dziennym

Zamieszkanie kandydata na terenie gminy 1 miasta
Przysucha

Za$wiadczenie o zameldowaniu

Rodziny, w ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci wobec dziecka lub ktoregos
z rodzicow lub rodzenstwa

Kopia orzeczenia o
niepelnosprawnosci

Dziecko umieszczone w rodzinach zastgpczych

Oswiadczenie o pobycie dziecka
w rodzinie zastepczej

Dziecko z rodziny wielodzietnej w rozumieniu art. 3 pkt
16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych

Oswiadczenie o liczbie
wychowywanych dzieci

Dzieci 0s6b przebywajacych na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, opiekujace si¢ dzieckiem
w wieku 0-1 roku

Zaswiadczenie o urlopie
macierzynskim

Deklarowany czas pobytu dziecka w Ztobku wynosi
powyzej 5 godzin dziennie.

Oswiadczenie o czasie
przebywania dziecka w Ztobku

5.0 kolejnoéci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje liczba punktow uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym

6. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku kandydatow decyduje data wptywu
karty zgloszenia

7. Dzieci nie przyjete do Ztobka umieszczane sa na liscie oczekujacych 1przyjmowane sa w miarg
zwalniania si¢ miejsc. W takim przypadku Dyrektor Zlobka zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych
o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

8. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych do Ztobka kart zgtoszen i liste oczekujacych.

§7.1. W przypadku powzigcia przez Dyrektora Ztobka informacji o nieobecnosci dziecka w Ztobku,
trwajacej minimum jeden miesigc — Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na jego
nieobecnos¢ inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.

2. W przypadku powziecia przez Dyrektora Ztobka informacji o kolejnej nieobecnosci tego samego dziecka
lub nowej nieobecnosci innego dziecka, trwajacej minimum jeden miesigc, Dyrektor Ztobka moze przedtuzy¢
trwajaca umowe zawartg na czas nieobecnosci dziecka.

§ 8. 1. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka
w przypadku:
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1) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do Ztobka
i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyn nieobecnos$ci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawienia
przyczyny,
3) zalegania z oplatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, przez okres co najmniej 2 miesigcy;

4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

2. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow o planowanym skre$leniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Zlobka wraz
z uzasadnieniem swojej decyzji.

3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka i informuje pisemnie rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podj¢tej decyzji w sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktérym mowa w pkt 2:

1) dzieci, oktérych mowa wust. 1 pkt1i2 nierozpoczng uczeszczaé do Zlobka lub rodzice
nie usprawiedliwig ich nieobecnosci;

2) nie zostang uregulowane zalegle, nalezne optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

4. Dyrektora Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
z uczgszcezania dziecka do Ztobka, ztozonej na pismie.

5. Liste dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzes$nia roku kalendarzowego oglasza si¢ najpozniej do dnia
15 lipca danego roku.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie, w tym w przypadku nieobecno$ci dziecka

§ 9. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odplatna i obejmuje:
1) miesieczng oplate za pobyt;
2) optate za wyzywienie liczong wedtug dziennej stawki zywieniowe;.

§ 10. Rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia Dyrektora Ztobka o kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, tj. co najmniej dzien przed daty planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w
przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny — w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka w Ztobku.

§ 11. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi.

§12.1. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku zgloszonej w pierwszym dniu nieobecnosci,
przystuguje zwrot optaty za wyzywienie w wysoko$ci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki zywieniowe;.

2. W przypadku poinformowania zco najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, o majacej nastgpic
nieobecnosci dziecka zwrot optaty za wyzywienie przystuguje rowniez za pierwszy dzien nieobecnosci.

§ 13. 1. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

2. Optata za pobyt dziecka w Ztobka oraz wyzywienie ptatna jest w terminie do 10 kazdego miesigca z gory
za poprzedni miesigc.

3. Szczegotowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre$la umowa
zawierana pomi¢dzy dyrektorem Ztobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzico6w w zajeciach prowadzonych przez Zlobek

§ 14. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach adaptacyjnych przez okres pierwszego tygodnia pobytu
dziecka w Ztobku - jezeli dziecko tego wymaga do 2 godzin dziennie, po wczes$niejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem Ztobka.

§ 15. 1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych w Ztobku:
1) plastycznych (polegajacych na wykonywaniu prac tematycznych),

2) rytmicznych (zajecia ruchowe przy muzyce),
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3) w spotkaniach okoliczno$ciowych i festynach organizowanych w Ztobku.

2. Termin zaje¢ zostaje podany do wiadomos$ci rodzicoOw poprzez wywieszenie informacji na tablicy
ogloszen lub stronie internetowej Ztobka z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§ 16. Rodzice pozostajacy na zajeciach dostosowuja si¢ do wskazowek opieckuna grupy oraz
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Rozdzial 6.
Organizacja i kierowanie Zlobkiem

§ 17. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z tym, Ze organizacje Ztobka ustala si¢ na czas 1 wrzeénia do
31 sierpnia, z zastrzezeniem § 21.

2. Ztobkiem kieruje Dyrektor.
3. Dyrektora zatrudnia Burmistrz, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.
4. Dyrektor Ztobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

5. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt pracy Ztobka, aw szczegdlnosci jego
organizacj¢ i realizacje zadan Ztobka.

6. Ztobek jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Zlobka jest przetozonym
shuzbowym pracownikéw Ztobka i wykonuje wobec nich czynnosci pracodawcy z zakresu prawa pracy.

7. Pracownicy Zlobka sa pracownikami samorzadowymi.
8. Dyrektora Ztobka zastepuje w razie jego nieobecno$ci wyznaczona przez niego osoba.
9. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest sprawowana przez opiekunow.

10. Organizacje wewnetrzng, godziny pracy Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka.

§ 18. Do obowiazkdéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalnoécig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych,
2. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

3. ustalenie organizacji wewnetrznej Ztobka,

4. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
i edukacyjnych,

5. prawidlowe gospodarowanie mieniem pozostajagcym w zarzadzie Ztobka.
6. wykonywanie czynnoéci pracodawcy wobec zatrudnionych w Ztobku pracownikow.

§ 19. 1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z przerwg wakacyjna
okreslong przez Dyrektora Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza si¢ mozliwo$é przerwy w funkcjonowaniu Ztobka na czas
niezbedny do ustgpienia tej sytuacji.

§ 20. Ztobek moze byé miejscem praktyk uczniow i studentdéw, w szczegolnosci z kierunkéw  studiow
pedagogicznych lub medycznych.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 21. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki budzetowe;,
w oparciu o ustawe o finansach publicznych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw (plan finansowy).

3. Obshluge finansowo — ksiggowa Ztobka realizuje Przysuska Administracja O$wiaty w Przysusze.
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Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 22. 1. Nadzor nad dzialalno$cia Zlobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Burmistrz Gminy i Miasta Przysucha.

2. Z1obka prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 23. Zmiany w Statucie sg dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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